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LA INSTITUCION" ¿Ll 





El Presidente de la llamada "Asociación de la Lucha contra el Fraude" ha 
dicho que "no puede haber calidad si existen márgenes tan ampiios como 
los que hoy se conceden en nuestro país" 






LOS BENEFICIOS EL PE 


LEO 
Los beneficios de las empresas petrolíferas norteamericanas han aumenta 
do durante 19753. precisamente el año de la tan cacareada "crisis del pe 


tróleo", en un 45%, 


COSTE _DE_LA VIDA 


Un grupo de amas Cde casa de la Asociación de Vecinos haragall-Navas de 

Tolosa se nan lanzaco a elaborar un estudio sobre el coste de la vida 
en su barrio. Basándose en las normas de la F.A.O, yde. La Usd Ds ie 
sobre las necesidades aliimenticias de una familia compuesta por un matri 

monio con dos hijos, nan llegado a confeccionar un gresupuesto que, se- 

gún ellas mismas, "ha sico elaboraao contando contios mejores equilibris 

tas del munco, o sea, las amas de casa, sobre todo las económicamente dé 

biles, utilizan en sus menús diarios margarinas, bacalao, pescado congo 
lado". El resuitado fue el siguiente: 

Do DEBEAO y So Do A O ASS 

Aceite, mantequilla, vino,café.. 36,50 

Mex cunas y nor talizaS ome... ... JO, == 

BROdUCGLos actes. ae e aa Le, 50 

¡uevos y DesCad0..oooooomoo. ooo. 42,-- 

Patatas, legumbres, pastas sopa, 

EFOE- LLO  O Oa 

CAM lo reas 0) 0) 


ADA a 00, 35 
Esto representa unas 11,000 pts. mensuales solo en alimentación, Tenien 
do en cuenta que el 111 Plan de Besarrollo indica que el porcentaje de 
la alimentación en el total de los gastos familiares representa cel 35%, 
se deduce de ello que esta fanrilia debe ganar un mínimo de 31.100 pts. 
para mantener este nivel de gastos. 
La moraleja que extraen las amas de casa al publicar los resultados en 
el "Boletín de la Asociación" es el siguiente: "¿Cúantas familias obre- 
ras cobran 31,400 pts. mensuales? Ni con el pluriempleo ni con las horas 
extra pueden alcanzarse tales cifras", 
En contraposición a estas cifras, la revista "Acción impresarial" acaba 
de publicar que el presupuesto mínimo para una familia con dos hijos en 
Madrid, en Diciembre, era de 454 pts. diarias. Barcelona, según esta re 
tista, es la ciudad mas cara de España, necesitando solo para alimenta- 
ción, una familia con dos hijos, 240,64 pts. diarias, lo que representa 
ría, haciendo el cálculo anterior, unas 20.625 pts. mensuales. Evidente 
mente, tienen mejores muinas calculadoras las amas de casa de laAsocia 
ción de Vecinos Maragall-Navas de Tolosa, que los empresarios que editan 
"Acción Empresarial", y desde luego, que las de los estadísticos que es- 
tán discutiendo si el salario mínimo deberá ser, a partir de abril, de 
215 o de 220 pts. 


SECTOR PERFUMERIA Y COSMETICA 


Aunque el consumo por habitante en España es bajo, en comparación con 
otros países europeos, la producción total ha aumentado en un 186% en el 
período 1965-71 (9.128 millones de pesetas en LORO 

Analicemos la estructura de costes de algunos productos del sector: 


Envases y embalajes Primeras materias Mano de obra 


Lápices de labios 70% 15% 0 
Pinturas de uñas 60% 30% 5%, 
Desodorantes 65% $07 PP 


O sea, que pagamos mas de las dos terceras partes del precio por los en 


vases y embalajes. Si a esto le sumamos los beneficicS+... 
O 


CARTA DE TRABAJA JOIS JESPLLIDOS A LA OPINION PUBLICA 





Los que suscribimos, trabajadores despedidos de nuestras respectivas em 
presas, quercilos hacer licgar a la opinión nuestra preocupación y nues- 
tra protesta por la frecuencia con que las empresas están, sobre todo 
últimamente, intentando institucionalizar el despido, el Zlock-out y las 
sanciones, como respuesta a los planteamientos reivincicativos que, de 
forma natural si tonemos en cuenta el alza dei coste de la vida, tienen 
lugar en los centros de trabajo. 

pOr 14,2% aumentó en 1973 oficialmente el coste de la vida, en algunas re 
vistas especializadas se ca como cierto que subió mas, sobre todo en los 
artículos de primera necesidad, si a ello añadimos el aumento de produc 
tividad no inferior al 6%, salido mas de nuestro esfuerzo que de la mejo 
ra de instalaciones, o ci 8% que aumentó la renta nacional, veremos que 
la limiteción de los aumentos a un 1,2% en las negociaciones ceja a 
nuestros salarios cada vez mas por debajo de nuestras necesidades, y que 
nuestro trabajo está peor retribuido. 

Le ahí la extensión de los conflictos que ha hecho que en numerosos ca- 
sos los aumentos conseguidos rebasaran los topes y en numerosos casos tam 
bien se ha producido la respuesta de las empresas que señalábamos al 
principio. , 

Algunos de nosotros somos cargos sindicales despedidos por representar 

y defender los derechos de nuestros compañeros. 

Todo ello se ve asravado por el hecho «de que las empresas puedan negar 
se a la readmisión, y así viene sucediendo con varios de nosotros aún 
cuando la l:registratura haya declarado el despido improcedente. Y ello 
acogiéncose al ortículo 103 de la Ley de Procedimiento Laboral, lo que 
significa, en la práctica, la existencia del despido libre, cuando por 
nuostra parte no «xiste la contrapartida de los derechos Cde huelga, reu 
nión y asociación, tantas veces reclamados y por otra parte reconodidos 
coro una necesidad por el propio Noel Zapico, presidente del Consejo de 
Trabajadoras en el caso del de huelga, y variosO0bispos de Cataluña y Ma 
érid y varios Colegios Profesionales en Jos de reunión y asociación. 

Por ello mos parece que iuestra readmisión y la de todos los despedidos 
y sancionscos y 21 reconocimiento de los cerechos aludidos, es la única 
forma en que pueden estaolecerse unas claras bases ce negociación tanto 
en los convenios como en los otros aspectos que compiten e la vida labo 
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LUCHAS OBRERAS £N LARCILONA 
"ROSELSON" 


Durante las dos últimas semanas se han proúucido en esta empresa mas de 
20 despidos. La ¿impresa pretende impedir que el malestar oxistento dus- 
pues de la firma del convenio, firmado a espaldas de los trabajadores, 
cristalizara en acciones de protiusta. 

Estos despidos, junto a los 100 que se produjeron en Nevicdad están produ 
ciendo un gran descontento y temor entre todos los trabajadores pues 2 
mayorlz de ellos se sienten amenazados, ya que solo poseen unos irregula 
res e ilegales contratos de trabajo, con fechas cistintas do las Co entra 
da en la empresa, por 6 meses y renovables por 3, para determinedas se- [e 
ries de febricación, etc. 


*"DAMM" 
En las factorías de "DA:iM" en Barcelona (calie Rosellón y calle Urgel), 
de Mollet y de Santa Coloma así como en la fábrica de malta corvocra 


"MORAVIA" se está realizando un boicot a las horas extra y trabajo lonto 
para apoyar las reivindicaciones relativas al Convenio Provincial íy que 
la Comisión Económica no acepta), Las peticiones de los trabajadores de 
"DAMM" están plasmadas en una carta que el pasado 22 de octubre dirigie 
ron al jurado con 700 firmas y que básicamente son: s 
- 60,000 pts. de aumento global al año sin discriminación «Qe cutogorías 
- Jornada de 40 horas semanales de octubre a abril y de <4l horas el ros 
to del año. e 
- Jubilación a los 0 años con el 100% del sueldo real 
- Totalidad del sueldo real a partir del primer cía de enfermedad 
- Que los temporeros pasen a fijos a las 3 temporadas. 
- Ayuda escolar de 500 pts. por hijo de 4 a 6 años, de 650 pts. de 6 a 
9 años y de 800 pts. de 10 a 14 años. 
Los trabajadores de "DAMM" dirigen un llamamiento a los compañeros de 
las demás empresas del ramo: "SHOL", "MORITZ", "EENNINGER", "BL AGUILA", 
"SAN MIGUEL", para plentear una huelga conjunta y obliger a las ompresas 
y a sus representantes a conceder cichas reivindicaciones. 


"MEVOSA" 


En la aplicación del convenio ha surgido un problema al producirse un au 
mento importante en los descuentos resultado de que los que nacen horas 
extra superan el tope para el 9% y salta al 14%, Ello va a representar 
para algunos un descuento de 1,000 pts. más, 


La empresa pretende aplicar su nuevo sistema úe "valoración" pero anun- 

ciando ya que no estaba dispuesta a traducirlo en mas dinero cono había 

prometido anteriormente. Los trabajadores y el Jurado nan rochazado esta 
maniobra. 


"INGRA" 


Piden 700 pts, mas 2 la semana y 20 minutos para el almuerzo así como que 
lo pague la empresa. 21 jueves 28 hubo dos horas de paro, Il viernes 1 
pararon 2 horas y fueron sancionados 5 obreros lo que hizo parar el res 
to de la jornada consiguiéndose que la empresa anuleara las sanciones, 
Los trabajadores han dado un plazo de 10 días para la contestación de las 
peticiones, 


"DESLITE" 


La empresa intenta cambiar la forma de pago sin consentimisnto de los 
trabajadores. Se hacen asambleas durante varios días y decicen nacer una 
carta firmado por toáos los trabajadores. Fay un clima de luchas 


> ls 


Sancio 
j i 


nen a una compañera por estar de pie, el resto de lea sección se so 
E SE . a E 
rápidamente y se ponen 1/4 de hora todos de pie. 





In contra “el aumento de los ritmos que la empresa intenta imponer, en 
. 2 . . 
una Sección empiezan a hacer boicot a las horas extra, 


Para el 25 está prevista la vista en liagistratura (n2'8;y a las 11,308 
la cemanta contra la empresa por parte de nueva despedidos, Se han reco- 
gido unas 50,000 pts, en solidaridad, 





Se han recogido mas de 500,000 pts. en solidaridad cor las recientes e 
importantes luchas de los trabajadores de "STANDARD" de Madrid y otros lu 
gares. En barcelona so recogieron unas 13.000 en las diversas delegacio- 


nes de "STANDARD", 


"INTER" 


De los 40 cespedidos, 3% han aceptado la incemnización, los otros 6, miem 
bros del Jurado, están pendientes de juicio, 


UsSBaTr" 


En varios talleres y servicios han sido pintaáios grandes letreros alusi- 
vos a la readmisión de Marin y Morales, denunciando la represión que la 
empresa está llevando en estas últimas semanas. 

Simulacro de incendio.+* Con gran aparato de televisión y propaganda el día 
26 en vari2zgs secciones del 17, hicieron salir a los trabajadores con mu- 
cha urgencia por modio de aviso por los altavoces, de que había un incen 
dio; fuera del taller estaban los bomberos, ambulancias... la televisión, 
Los trabajadores denunciaban entre ellos cstos juegos propagandísticos de 


la empresa. 


¿espues de muchas Genuncias de los carretilleros y trabajadores ha dimiti 
áo el Jursido Caercase, conocico por su labs»r anti-obrera desde 1971. La em 
presa io nizo oficial ce 3% y continuaba representand» el grupo no cuali- 


ficado. ¿n esta situación se encuentran Corral y Montaraz jurados por los 
talleres 1 y 5 repoctivamente , que cubrando la categoría no les ascien- 
den porque tendrían que dejar el puesto de jurados, 

dan sido pronibidas ya dos reuniones en el sindicato ¿221 pleno de jurados 
y enlaces. /1gunos enlaces de forma muy tímida están planteando revisión 
de la representación sincical (pues hay cantidad de puestos vacantes) y 
la empresa y le C.N.S. intentan oponerse a la revisión, en los talleres 
se están planteando estos manejos y va a ser un centro de lucha importan 
tc. Las C,0. de "SAT" se pronuncian por las elecciones sindicales ahora, 
por la dimisión de todos los cargos que han quedado despues de tos cons- 
tantes deepidos de estos ajos. 

21 jueves en el sinciceto tuvo lugar una reunión de unos 40 trabajadores 
que pidieron una entrevista con Socias Humbert para plantearle la readmi- 
sión de Marín, loraies y Javier y de las posibles consecuencias que puede 
tener la no readmisión. do fueron atendidos ex. esta petición y vokverán 
el próximo martes, . : 

Al día siguiente en la fábrica los 40 que estuvieron en “el sinaicato co- 
mentaron le reunión. Muchos comprendieron la importancia de utilizar con 
audacia los locales Ce la €NS, imponer la presencia de 135 trabajadores, 
21 Cepitán General ha enviado uns respuesta personal, firmada de puño y 

a Merín y Horaies en la que sin embargo pretende que la cuestión 


letra, E : Sá irij ¡ 
no es de su incumbencia y les crienta diciéndoles que se dirijan a Magis 
tratura (Magistratura ya ha fallado: readmisión). ¿3n la fábrica se ha co- 


mentado la significación que tiene el que el propio Capitán Ceneral se ha 
ya sentido en la obligación de contestar personalmente a los dos dirigen= 
€ . . . Ey . 
tes obreros represaliados, y que su carta termine con uo O en 
vía un cordial saludo su affmo., Salvador Bañuls Navarro", 
Cu 


o 


En estos días reina2 gran malestar en toda la fábrica por estos motivos 
represivos, por el artículo 103 del procedimiento iaboral, que aún ganan 
do en Magistratura tenga 12 decisión la empresa y con cuatro pesetas puz 
da despedir libremento an los trabajadores. 3 
La producción prevista de ventas para oste año 1974, en el interior es 
de 326,000 coches, sustituyendo para final de año la nroducción de todos 
los modelos del 850 por la nueva producción del 133% 





ONAL_ E _PREVISION (calic Balmos) 





Unos 500-600 empleados 
todos llevan mas de 3 mese 
meros de enero un aumento mensusl de mas de 3,000 pts. La dirección ha 
comunicado que el aumento no será efectivo hasta marzo. Como respuesta 
los días 12 y 13 nubo bajo rendimiento por l2 tarde, 


os categorias: interinos y eventur.les (aunque 
« A los interinos les corresponde desde 3- 
rresponce desde pri 


) A 
9) 
uv 


Situatión de tensión por los problemas creados a raíz del misterioso in 
cendio que se procujo tiormpo atrás, problemas a los que ahora se suman 
el del traslado de la fábrica a Cervera. Los trabajad>res hen iniciado 
la lucha con numorosas denuncias. Se da el caso de que la empresa dosmon 


te máquinas sin tener el permiso de traslado, etc. 





En este momento se plantca un problema de traslado análogo» al anteria, 


a 


"MINIVATT" 


Cada semana se hacen coloctas para los sancionados. 


ACCIONES EN EL RA4-.0 DE LA CONSTRUCCIÓN 

Asemblea en sindicatos el jueves 28 de unos 130 trabajadores. 
tario del sincicato, Tey se negó a ceder una sela diciendo que 
por la patronal". , 

En la esamblea se discutió la revisión del convenio, el contrato cventual, 
la necesidac de asambleas periódicas de trabajadores y cargos sindicales, 
y elecciones en las obras donde no haya onlaces o lo que haya n> cumplan. 
Se denunció el prestamismo, los despidos y se plente3 la exigencia del 
derecho de hnuelgea. 

Se denunció el boletín que esté mandando la CNS "1NFOZ1:A SINZIC:TOS" que 
utiliza el dinero de las cuotas de los trabajadores sin consultar. Jebia 
gran descontento hacia el boletín porque no da ninguna informoción real 
ni perspectiva de cómo avanzar en la lucha, Se plante% lo oxigencia de que 
la redacción debía verle una comisión elegida por los trabujacdoros y que 
debíen incluirse los ertículos y noticias que llevaran los trabajadores 
del ramo, Se explicó la expulsión de Noel Zapico de la 0,1,.T., 


Te- 
11Í 


DO 


ec 
"ostá 
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“BARCINOVA" 





El viernes 1 durante la hora del bocadillo unos 50 trebjadores estuvieron 
discutiendo lo tratado en la asamblea de sindicatos, El martes 19 había 
dido despedido un trabajador a través de una provocación, 


"KMIRÓ Y TREPAT" 


La empresa quiere reducir la plantilla, 21 lunes 25 se reunieron con el 
jurado (la Dirección) para explicarle sus intenciones, advictiéndoles 

de que no cijeran nada a los trabajadores. te 

Los trabajadores denuncian esta maniobra de la empres, que además preten 
de escudarse en el Jurado para sus maniobras, y denuncian tambien £ Mo- 
reno, miembro de la "sección social " de la U.T.T. del Sindicato, pur 

no plantear abicrtamente el problema a los trabajadorcs. 

Fan hecho algunos traslados a una obra de Flix para que antes A 
ladarse, los obreros pidan la cuenta, puesto que algunos que E er 
sido reintegrados a Barcelona al cabo de pocos dias, porque all Ae 
que pagarles dietas. 


os 





juicio del 26 contra un enlace fuo aplazado al 27 de marzo para hacer 
lo conjuntamente con otra sanción que lc ha impuisto la empresa. 


"HUARTE" 





Obras _del Carmelo, 30 trabajacores.- Plante el día 20 por retraso en el 
pago. Todos pidieron la cuenta y han puesto una denuncia a la empresa. 
La mayoría trabajan como prestamistas en otras empresas: "F/ NUÑEZ" y 
"CONST-UCCIONES JJ, MARTÍNEZ", 


Obra_San Vicente.- La empresa trató de alargar la jornada en una hora, 
varios trabajadores plegaron a la hora acostumbrada y les llamaron la 
atengfión. ¿ntonces los trabajadores forzaron a los enlaces a que convo-= 
caran una asamblea, en ella los 300 trabajadores de la obra, con el apo- 
yo de los acministrativos y sus enlaces, acordaron negarse al alarga- 
miento «dc jornada, 


LATE20 





Sc han celebrado elecciones sindicales en 17 obras de la localidad, im- 
puestas por los tracajacdores, que en las asambleas que vienen celebran- 
do en sindicatos constituyeron un comité que se ana hecho responsable de 
impuisar y controlar las elecciones sindicales en las obres. 


E 


SANIDAD 





En la visita que hizo el ministro cel trabajo , Licinio de la vuente, a 
la kesicencia, cuando éste acabó su demagógico discurso, se levantó la 
enfermera jefe y, sin pedir denmasiados permisos, le planteó la lista de 
reivincicaciones pendientes del personal sanitario de Bellvitge en re- 
leción con 21 salario, les comiiciones de trabajo, los transpurtes,... 
11 usombro impidió a don Licino articular una respuesta coherente, pero 
al día sisuionte, las enfermeras y auxiliares se encontraron con auto- 
buses on la Piaza de ¿spaña, especiales para trasladarles gratis a Bell1- 
vitge 


aYSriTaAL SAN PAJLO 


» 


tespués de varias acciones Ce las que ya suemos informado y en las que 
la principai roivindicación era un aumento de 4.000 ptas. mensuales pa- 
ra todos, la empresa ha ido aumentando sus ofortas. La última propuesta 
es aumentar un 14, 2% sobre el total de la nómina y repartir a partes 
igudos, lo ue “¿presenta unas 2,600 ptas. ista propuesta ha significado 
importante victor: y una equiparación saiarial con 21 personal 


patas 


ya una ; : z AS € 
de la Seguridad Social, hastz2 añora sicmpre en mejores (aunque no bue- 
409) condiciones. Las nugociaciones siguen y ss están licvando por par- 
E ácuna amplia comisión elegida por cada estamonto 

a cuna sh 1a 





A O y 3 ¿cibico nota cel Hinisterio de Trabajo 
Hacosúriaotre sie saaña SA CLANES A tas los E y 
a E E cumplir las sanciones impuestas a los que no eran en- 


diciendo que M0y un añ 
laces en las iucnias do nace un años 
€ 2 Ea 


= 7 - 





La grave situsnción en la que se encusctrem los trabajadores de la sección 
de encartado se na hecho ya totalmente insoportable. En cicha sección los 
trabajadores san eventuales, Firman un contrato por seis meses al final 
de los cuales son «despedidos. Si al cabo de un tiempo, vuelve a haber tra 
bajo los trabajadores han de solicitarlo de nuevo, obteniendo sicmpre 3 
el eonsabid> contrato Cde seis meses. En esta situsnción de verdadoro tra- 
bajo de temporaros hey obreros que han pasado largos años. 

Ahora la situación se na agravado. La empresa pretende prescindir do séis 
de las siete mádsuinas encartadoras , con lo cual sesenta de estos traba- 
jadores quedarén «n la calle, Como en esos momentos se estaba negociando 
el convenio covesctivo, 19s trabajadores fijos han incluíco cn sus reivin 
dicaciones (ontro las que figuran un aumento lineal do 3,000 pts. al mos) 
que los encarteadorss queden admitidos en calidad de fijos en la plantilla, 
La empresa, por su parte, ofrece un convenio por tros años, 2 porcentajes 
distintos de aumento para cada categoría y un 20» de aumento ropartido 

en ésos tros años correspondiéndole al primero un 6%, 

Las discusiones nen quedado rotas y el convenio ha id» al laudo, 





Ta) 






El día 2 de febrero los trebajadores iniciaron una huelga en apoyo de su 
reivindiceción de un aumento salarial de 2,500 pts. y un aumento del pre 
cio de las horas extra. Como consecuencia de cestas luchas la empresa des 
pidió a uno do los trabajadores y sancionó con tres díns de susnensión 
de empleo y suclcas e otra trabajadora, ánte la firme nogativa cl obrero 
a abandonar le empresa cuando se le comunicó el despido el director lla 
mó a la policia, la cual se negó 2 intervonir por consideror que cra un 
problema que tenía que resolverse en Sincicatos, 

Los trabejacores colebraron una asemblez a la que asisti5% el director y 
en la que se vió obligado a hacer eoncesiones. Anunció que quedaba anula 
do el despico y ofreció un aumento de un 60% en e1 precia de las horas 
extra realizados los días laborales y un 10% a las que hicieran en los 
festivos. 3n cuento a la trebajedore sancioneéa eliminó la sanció5 

sueldo manteniendo solo la ce empleo, 

De todas formas, como sus reivindicaciones n> hon sico plemamento conse- 
guidas los obreros siguen realizando su trabajo a ritmo lento, naciendo 
el boicot a las hotas extra. 





El día 27 tuvo lugar ía cuarta reunión del Convenio Provincial del xamo 
del Agua. La patronal se mantieno en la misma ectitud que en la reunión 
anterior (ver "Luchas Obreras", n% 14) manteniendys su intrensigencia en 
ofrecer solamente leas condiciones firmadas en los convenios de la lana, 
algodón y fibras de punto: 15% de aumento salarial, una hora de roducción 
para enero ce 1975 y media hora para el año siguiento, 10% de aumento 

del plus nocturno (siempre y cuando no se reduzca la jornada de este tur- 
no). Estes conáiciones calificadas de "miseria" fueron rechazadas por 

los representantes obreros que reivincicarón con toda energía los 16 pun 
tos de la plataforma reivindicativa aprobada y apoyada por las asambleas 
de obreros y cargos sindicales. Ante esta situación, el Presidente de la 
Comisión Deliberadora amenaz% con la ruptura de las negociaciones aunque 
quedó convodedea una nueva reunión para el jueves 7 de marzo. 


ASAMBLEA Dz TRABAJADORES EN LA CNS 


El 1 
Al día siguiente, 28 ce febrero, se celebró on Barcelona, con la partici 


pación de unos 200 trabajacores de "CATEX", "S.P. VILA", "ROTTIZR","ERIK", 
"MEDIR", "TARVIC", "COSTA Y FONT", "PABRA Y COLTS", "BELTRÁN A 
"PIPLOSA", "ACABAJOS ESPECIALES" (Hospitalot) "SABA" (Sant Adria); "AUXL 
LIAR TEXTIL MANRESANA". Había bastantes cargos sindicales. Lea asambiva fue 
muy combativa y dispuesta a tomar acuerdos de lucha. Diferentes empresas 
plantearon que ante la actitud de la patronal se tiene que pasar a la 


SS 


acción. Se planteó la necisidad de luchar entra los despidos en caso de 
que se produzcan. Se hicicrs tres propuestas que sé pasaron a votación 
democrática por la asamblea: la mayoría sc pronunci2 por el paro para los 
¿las l, 5 y 6 , y concentra ación en sindicatos pora el jucves día 7, 


En Tarrasa, el cía 22, se reunicror en la CNS más de 1009 trobajadores, 
12 enicces siadicaies. La Comisión celiveralora informó so- 

bre la arcáa (de las doliberaciónos del Convenio. Pueron repartidos 2.000 
ejemplares de la piateforima otrora. La asambloa acorió:z 1 ) 

taforma a las empresas y Ciscutirla con los trabajadores; 22 


zar a 10s micros de 


10 () 


la celicteradora e firmar nada que n9 

aumento sustaso 2) llevar el esnflicto a todo 21 ramo é 
parte =conómica ces. ante las cxigencias obreras. La as 
raciorizó por su combatividad, ay muy buneas persovctiveas, 





LIGA ds CUIVA iO JE Le DAMA 








El cíc 21 hubo asamblea gezera 1 le enlaces siniicalas Acida 
de más a 730, Informó Rodríguez, Presiúente (e la Unión de 
TL ERA res as Textil (y Teniente de ricaide Cel Ayuntamien? 
la firma ¿ol convenio, Tras esta intervención, se inició un 
usgos y preguntas, Un eniase de la enpresa "SAIPA" explicó la 
lucha ex su empresa, inció la firma ¿el Convenio y llarmó5 a todos a 
luchar en leas enpresas pera imponer la plieteforma, 2ubo mucaos apluasos 
para costo enlaco, pero =>dríguez logró introducir la confusión, cosa 
que lo faciliteron, con le ambigúedecd de sus intervenciones, 1o0s miembros 
Ge la Comisión Deliveradora que treotaron de justificar su actitud ie 
mar 21 Convenio. (Se confirsa cue todas las reoresentaciones de 1as cCdis- 
tintes provincias, sin excepción, han firmeco el ¡convenio dekiss Lane). 
Después de esta asamblea, los 1090 trabeiaícres de "SIMA" =on firmedoa 
le pletaforma Ze Convenio, piciendo su anlicación a la empresa. 


lía 13.- Se aace un. asciibiea en la que se decide inicier un boicot a 

las horas € Ss plz" say aseibless en tres seccionos, Se 
ecide cl par, que CA a verios centenares áGe trabajadores de los 

pda e nos. 21 paro, sin embargo, no es totel, ni tezmpoco de la misma 

“uración. A¿lguszs secciones paran de las 3 de la medrugada hesta-el medio- 


AE 





cía (asbiriss y prqueteria). 

31 día 14,.- Comienza 21 boicot e las horas extras en "Sálrá", seguiao 
por la totolidad ¿e le plantilla. En "PONTANALS" se hicen asambleas por 
secciones y se Zecicde unparo Cdemecdia hora en los tres turnos. 1 paro 

es segul: 2 pea cesi te totalicacd del personal (unos 700 trabajadores), 

de unote los tres centros de esta empresa. En "SáPxIL" (700 trabajadores) 
su procuce cmo al ocdía une concentración en los comedores. 


“ 


"CIRCULLZZT" (80 :t+rab.) 





21 dfa 13 acción de bajo rendimiento en epoyo de las reivincicaciones 
inscritas un su convenio, 


(400 trar.) 


Continuo ul boicot s£ ias horcs extras. y 21 bajo resiamionio en aoside 


a ciprosa, Los 


e. 
las tresfactori 
a Eo o da 


. 2 exige que el IRTP sea pagado p 
obreros nan an! co en la séotima sonana de lucána p 
obreros st counieron en £í sincicato en un intsnt> 2 de 
en su gran MyStoty covereBblo Tea empresaja cimitir pa 


OS 


“LS 
2 


a) 


ie empresa que no comporeciS, 





Continúe también el boicot a ias hores extras, que se prolongo por es- 
pacio de tres se: 


"TINTIS VISCOLAN" (250 trabayadoros) 


Singdicato para tratar 
iseoado 2l dirigente 
omisión velircradora 

iraca del expediento, 









prebiesmas de primas. Ja hebido un despido por intenter 
Ce 899 ptes. de aumento mensual, La em- 
mento soliciido. 


Realizan urna e ia jucha por un aumento 


de 500 ptas. 


Boicot e las horas extras desd nace 8 semanas. Piden un aurinto de sa- 
E 
e 


lario de 533 ptas. a 


SABADELL 


"DOMINGO CAS: 





Debido a las civersas acciones llovalas 2 cabo por los treooajaldores “esnuéós 
de haverse reincorporado al trebaio pasadas les rocicites luezas, 1a con- 
seguido ir reduciendo el número de trabajadores despecidos., ve os 48 c¿os- 


pedidos la empresa ha readmitido a 19, 


"FITISA" 





Sigue la luche de los trabajadores en favor de sus compañeros ceppecdidos. 
El jueves 14, realizaron una asamblea conde acordaron volver el trabajo 
después de los dias de huelga. El viernes, cespués de reincorporarse al 
trabajo se deciararon en huelga de brazos caldos en apoyo de los despedidos 
exigiendo su reacmisión. ál terminer la jornada fueron desalojados por la 
Guardia Civil. 231 lunes 18 seguía la huelga. Quedan aún 14 Zespedidos. 


"MOLINS" 


(700 trab. aproximadamente) El miércoles 13 paro de 2 horas en protesta 
por la actitud de la petronal ante las reivindicaciones de los trabjadores 
expresacas en el convenio. 


BARCELONA 
"BAS Y CUGUERO" 


Se han recogido 210 firmas en torn» al ¿documento ¿n el que se 
de aumento a la semana, herramientas de trabajo a cargo de la emprests 
tas cada dos años, sa social y mutualidad laboral a cargo => e em- 
presa, elecciones sindicales para cubrit las vacantes que faltan, 3l E 
mento con las firmas ha sido entregado a los cargos sindicales para o 
pasen a la Dirección y al Sincicato. 


- 10 - 


vien 600 pts, 
¿ ba- 





Se na Firmado un cocumonto bor una tercera parte del personal, +n el que 
se pide un 33% de aumento salerial, 21 dia 22 se acordó en una asamblea 

informativa car un plazo a la Dirección y volver «a nacer otra pare tomar 
acuerdos en cas> de que no accedisra a las reivincicaciones. 21 martes 26 


A 3 £ O a 
la empresa llamó al jurado para. decirle que "había crisis" y proponerles 
hacer vacaciones ahora (toda la Semana Santa fiesta) pera rc sd des 
pues v bien rebajar la producción y cobrar la prima a ón 131 trabajo 


que se haga. 41 día siguiento se celebrí una asamblea Ce unas 100 personas 
en la que se demostró que nadie aceptabe la supuesta crisis reafirméndose 
en sus reivindicaciones, Al día siguiente otra nueva asamblea masiva de 

la que todos particron para entregar el documento. La asamblea ha acorda 
do pedir la dimisión de los jurados el "Sevillano" y "José" por ny defen 
der los intereses de los obreros. F 


"TUZOCORSET" 


Bn la última reunión del jurado se acorcaí A un aumento do diez pese- 

tas mas por aora extra, a lo que le empresa na respondido nogativamente. 

31 lun<s 25 se coleorá una asamblea en la que se acordó exigir el athmento 
añora y no cuanco salga el conveni, Se ha iniciado un boicot a las horas 
extra por perte cd: la mitad del personal y se está considerando cl pasar 

rs la acción para lograr el premio meansuel de 500 pts. si se hacen 40 ho“ 

ras extras. 





Y_COATS" 






Clima de gran combativicad en torno al convenio. 31 turno de la noche 
acostumbra a hacer una asamblea a la salida, 


jr 2% 
MLLNRISA 





Kan O gran cantidac ES "pnlateformas reivincicativas" entre los 
trabajadores de »tres fábricas úáel ramo del agua de la localidad, 





Mas de mes y medio de acciones para imponer a la dirección un aumento su- 
perior al 14% que ésta pretencdc establecer. Se cenuncia le actitud de 

Jo$é6 Castro Serra enlace de esta empresa y miembro de la Comisión Jelibera 
cora que ha firmado en Macrid el vergonzoso convenio de la lana. Se sigue 
luchaneo por un aumento del 25%, 


“TEXTIL RIDA AM 


Luchas contra las medidas intimidatorias del cirector Francisco Canals 
y pare que las 350 pts. de aumento que se arrancaron n2 san consicderatias 
como absorbiblos y 2 cuenta del convenio. 


ISUALADA 


"POLIFIBRA" (300 trabajadores, la mayoria mujeres) 





1 mertes 19 comenzaron las acciones en torno 2 aumentos <s salario y re 

visión de los tiampos de cronometrajes. Tras varices maniobras la Direc- 
, 4 - e 2 . 

ción tuvo que ceder y prometió un eumento de E 15%. Los trabajadores exi- 


idad uv el a 
gen, con una gran moral de lucha y seguros de su unicad, q e umento 


sea de 500 pts. emanalos. 





Recogida ce firmas al pie de una carta donde so reivindica 09 pts, de 
AS semanal. La Birección contesta que " no puede subir mas del 7 al 
10%1, Paro el ¿la 17 cn la sección de mantenimientos (prolongación del 
tiempo “el aimuerzo). La Dirección ameneza con Eso neE y las trabajadoras 
stan con la advertencia de que en ese caso se ¿rá al paro general, 


conte , 
4 SEIS 





El día 21, en l2 sección de tri 
tejedores) Las mujeres de confe 
cen durante 5 minutos, ante la p 
capataces, 


e É ENE AO E End 

Ss (tejidos) se va el vpero(unos 17 
tembién quieren sumarse y 10 
encia y coacción de los jefos y 


ay) A 


q 
pá) 
.S 


(600 trobajalores) 





AS secciones de esto empresa realizaron un paro de una hora cl cía 
21 en apoyo de una reiviacdicación seiarial, La empresa ha concedido un 
incremento de salario de 400 ptas. semanales (300 en concepto de aumen- 





to de la semana y 190 ¿e sumento do una prima). 
LUCHAS _OBEM4S EN _TA:AS¿ 
"A E q" 


La C.9, he distribuido una hoja llemanío e iniciar cociomos por un cunen- 
to semanal Ce 500 ptes, y contra el IRTP. oy melestar porque se sabe 

que la empresa no está dispuesta a dar más que 160 ptas, en abril, cuan- 
do, sea revisado el convenio ¡en vigor hasta 1975). 

1 día 11 se reune el Jurado en el Sinfticato y decido amnnif 
empresa su desacuerdo y solicitar un aumento mayor. Zs la primer: 
en tres años que el Jurado - absolutamente ¿£cil 2 la unpresa en lo ca- 
si totalicad de sus campoxentes - muestra actitudos de cierta oposición. 


El día 15 %íe febre eeprocujo un paro detreinta minutos en 23 seccio- 
nesce la nave "C" en señal de protesta por la agresión de que fue obje- 


to un trebajador de limpieza de la sección 2-19 por cl conocido pisto- 
lero Mauricio Estébeamoz y pa exigir que éste fuera dido. Bl obre- 
ro agredido, "Juonillo", de 65 años de edad, fue a vr Mauricio 
en el LS por negerse a faciliter al nistolero inf antro 
unas hojas Cistribuicas por í2s C2,00. or el mismo movi “curiio le 
abía quiteco la prima al trabejador nace unos 5 moses. La moiana del 
18 de febrero, le C,0. Cistribuy2 una hoja cenuncinaco 1 mechios y lla- 
3 SS pes de 


e 





mando a luchar por la expulsión de Wstébanez de la empresa. 

su sueldo de encargado, douricio Estébanoz eobra un sbre con 35 

ptas. al mes por ejercer sus funciones depistolero, Porel id el 
agresor no he ico a la onpresa, sunare, al parecer, n: ha sico ni ton 
siquiera sancionado. 2n lea misma sicóana del 18 pareron durante media 
hora los 3209 trebujaiores de la nave "C" ea demanda «de la vxpulsión de 


Meuricio. 





56 delos 69 auxiliares e clín 
tar y a realizar otros treavajo 
hsta ES anto no PA 5 ca is 


E 
tar prepar 


í 
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te y que leo 
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¿stuncia al 
¿1 centro no 


Ss 
pla a.C 
n E 
1 trabajo de enfer- 


que piden e encuedrarses rara e a los 5909 e 
hay más que tres enfermeras tituladas, por 15 que uy 
mera lo vicnen realizando regularmente los auxilicres. 


"MOFISA" (Artes Gfaficas, 60 obreros) 


Los obreros lievan uno semeno de boicot a las horas extras en demanda 
¿e aumentos salaricles. 
"GRANZLL S.A," 


Construye una E cerca de martorell, 80 trabajadores. ¿stos para- 
ron el día 14 de febrero y lograron sus exigencias: mejoras sanitarias. 
UHACONOQUIICO" (90 trabruje, oros) 


aumento 





ás A 5) 
Tras una na de boicot a las horas extras ian econsiguico un 
salarial ¿e 350 ptas. a la sex Jana e 


: eS A un aumen= 
Tras varios paros ¿durante los días 15, 16 y 18, eonsiguicroón un 


to de 5029 ptes, a la semanas 


"COPSA"_ (Construcción, 90 trabajadores) 


Varios “íÍas de hueiga en protesta por el intento de la npresa “de rescin 
dirles cl contrato. Lo empresa construye un "Hogar del PensiontiN y» 

al parocer no ha cumplido el plazo de entrega por lo que el Ministerio de 
Gobernación lo ha rescindido el contrato. La huelga empezó el día 23. 





"SPGUES_PONAL3U" (Construcción, 60 trabajadores) 


Asamblea e1 día 22 de febrer» exigienco la reaímisión de un eompañero des 
pación 


"TUZU" (iietal, 2009 trabajacores) 


5 semanas de boicot 2 las horas oxtra, Piden que el aumento salarial que 
consiguieron semanas atrás no sea absorbible por ei Convenio del Metal que 
se revis5 el 31,12,75, entrancis en vigor en febrer con efectos retroac- 
tivos. La ompresa colocó 21 cía 22 un cartel amenazando con "llamar a la 
policfe si se continuaba la acción". 


LUCHAS OBRTLAS ZN SABADELL 


Construcción, Polígono Ce Polinya) 





DES 1 “ía 22 por problemas relacionacos con el convenio. Los trahaistaroa 
ambien la ccolebreción de elecciones sindicales; 5.000 y /.000 pts 
de salario semanal para peones y albañiles rospectivamente. 


"PADROS" (Construcción 
a 


Mi viernes 22 pero de una hora, vor las mismas reivindicaciones que la 
empresa anterior, La arti%n fue coordinada ye que tambien se encuentra en 
el Polígono e Polinya 





ED 25 y el lunes 25 de febrero los travajacores Cde esta empresa, 
en Poliny* licvaróon a cab» un paro en apoyo de unas revindicacio- 


600 trabajadores) 





es sigue la acción de bdicot a las noras extra. hay al- 
los cuales se les ha pinchado la rueda de los coches 
para recorcarios la necesidad de ser solicerios con la lucha ce sus compa 
fñeros (e trabajo. La empresa ofrece un aumento de salario Ca 500 pts. a 
la semane pera tofa la vigencia del conveni), es cecir para dos años. Los 


obreros rechagan ¡indignados esta propuesta. 


Desde nace Cos ma 
gunos Ue LOS 


A 
y pa 


"COENSA"  ¡Construcción, 40 trab.) 


Paro en la obra del Polígono de Polinyá. Los trabajacores exigen que lo 


que perciben sua declarado coro salario real. 


"ROCA" [Obra del mismo polígon» que lasntorior) 


13 los trabajacores llevaron a cabo un paro por la readmisión 


sindical despedido O La empresa le ha ofrecido 


Bl miércoles 
de un enlace 
“e indemnización que el enlace ha rechzado axigien 


90.000 pts. en concepto Ce 
do su lugar de trabajo. 


"ARTES J£BGER" (Metal, 600 obreros) 


81 Jurezo Ce empresa ha pre 
do gran acepta ación por parte de todos los trabajadores. 


do asambleas ¿onos discutin el eonvenio. 


ha 


sentado una plataforma de corvenio que ha teni 
Se están celebrah 


SNS 


LUCHAS EN TRY gin Ji SANT _CUCAT 





Los trabajacoros de. 2 
res en protesta nor 12 


[1] 
9] 
E 
p 


sta empresa lievan efectusnco un boicot a los comecdo 
2 iva que se los sirve. Tambien reina un sran 


Cc 

malestar ¿evilo a que la empresa ha montazo un cuserpa de vigilantes con 
uniforme que se nasean por las neves mientras los trabajadores realize 
sus tareas. Yan armados con vistola, 


"CATALANA 


Existe un gran descontento entro los trabajador: ¿2 esta empresa febido a 
que se ha firmado un convenio y solamente se Tes a esonsceguido un aumento 
del 14%. Esta semana pasada se ha proicucido una protesta “21 personal en 
el comedor ante la mala celica de la comica. En la sección de porforado- 
res de fichas tamuvien se na protestado por una primo que concede la empre 
sa que n> se pueño alcenzar aunque las empleados se maten a trabejar. 

Una comisión «¿e 5 empleados y empleadas ha protestaco ante ol jofo “e este 
departemento por la firme ¿el convenio y nen manifestado su exigencia «de 
un incremento mayor Col salario. 





ul 
2 





MANRESA 


"PIRELLI" 


El día 15 ¿e febrer>, cespués de las luchas Cde las q 
mando, se reanudó el trabajo. 

Mientras regían les sanciones los trebajadores celobreron unc asambloa en 
el "sindicato" en le cue los cergos sindicales firmeron un docuna 

de se cenunciaba a la empresa por las sencionos a y el cierre «de 
la fábrica. PFirmaroón tambien otre “¿enuncia contra el »ernador Civil de 
Barcelona por haber enviaco ea la Guarci2a Civil 2 cos: e la empresa, 
docummto que firmaron asimismo muchos trabaja orcs. 


le 
KE 


2 hemos venido infor 


la o 


e 


RAMO DEL KETAL 


Reunión entre patrnos y obreros do este ramo para discutir ls roivin ica- 








ciones de los trebajedores. yl representante de le petronel dijo queno podi 
atender tocas sus reivinticacionos porque, si bien las cosas ahora "les 
iben muy bien", veían unas peorspectuvas His negras pera sus nugocios, sin 
contar con el OSA ASUS Ciao SAS. Que consideracion que "ya" les 
habían «ofrecido» 509 ptas. de aumento. (Los trabajacores piden 4,050). 

Los obreros responciersn que sus problemas no los aroícn provoco 1>5 
trabajacor.s, sino el Gobierno. Que n estavdan en sosoluto le acuerdo 

con sus propuestas y que inf .rmarían 2 sus compañeros, que eran dos que . 
decicirían lo gue corresnoncía nacer... 

20 de febrero. Los trabejalores siguen reelizanío las accioros de »ajo 
rendimiento. 

"MINAS 23 POTASA 23 CA20MA" 

Después “e l5s tres días de acción de bajo rencimiento, los minero y Utra- 
vajaiores ne la emrese "BXPLOSTI/ 312 RICTINCO" han vuelto a realisor el 
trabajo normal, La enmnmres”. nea comenzado a celer (ofrecen ya un 23% de 


aumento). 


oo 
"; 






2 o y . a Ea ada Tos -.O 
Continúe le ección ¿e bajo rencimicnto cue llevan 2 ca20 los minros -0 
esta empresa, 





Se están nocicazo asambleas ¿once se “iscute la plataf irme reivincicati- 
va. Se plantean nacer dimitir a los cargos sin:cicales, y2 que no cumplen, 
y hacer nusavas clecciones., 





"DERDI" 


Se nan ropartido 2,079,093 ptas. en eoncepto áe ayudas por viudez, acci- 
aridad. “exc. 


"MAS 3A4GL" 


even a cabo una acción de boicot a las noras extra en 
rn de aumento de salario. 


Los trabajadoro 
apoyo a. una netici 


" 


"HORTA 





soicot a las horas extras en apoyo de sus reivindicaciones, 






L>5s están reoalizanco asambleas Conce se discuten problemas 
es . 

EE 

En apoy> 2 sus reivincicacines para 21 convenio, están realizando un boi- 
cot e ldás h:iras extras, 





Para eonscguir “ojoras salariales, están realizando boicot a les horas 
extras. 






ODIBGAT 







La patronal ha recnazado cl anteproyecto de convenio presentado por la 


Comisión cliberacora. 
Se cstá mnacionio una encuesta por las fábricas sobre el convenio. 


“an sido amulados todos los despidos y se aa conseguica un cumento de 
38.002 ptas. anuales. 


fiay gran cescontento por la aplicación que pretende hacer la dirección 
de la reducción de la jornada. Se plantea la posidiliflad de un paro in- 


minente. 





(31 Prat de LLobregat) 

BE E 

para el 6 ie marzo la vista cel juicio Con la Magistratura n? 7) contra 
la empresa, interpuesto por Y “especicos, ticos ellos cargos sindicales, 
"bebemos saner concretar todas las formas Ce acción cue muestren nuestra 
solicaridad con ellos...", “ice el Boletín. 31 juicio está convocado pa- 
ra las primeras horas de la maíana. 


itaí por la Comisión «Drera, se anuncia 
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